
Una rete per le imprese della Pianura



Pianura Network 
racchiude la forza 
di 300 imprese che, 
in due anni, 
hanno creato un terreno 
comune per aumentare 
la propria competitività

Si tratta di aziende di mercati diversi, con sfide  
e opportunità che cambiano, ma che sono accomunate 
da due cose: il proprio territorio e il presente.



Le nostre strade 
per connettere le Aziende

PAVIA

CREMONA

MANTOVA BRESCIA

BERGAMO

Tra le regioni più produttive d’Europa c’è la Pianura, 
racchiusa tra Pavia, Lodi, Crema, Mantova, Brescia, 
Bergamo e Treviglio

Non si tratta solo di un luogo geografico,  
ma di un territorio che, nelle sue tante differenze,  
ha in comune un modo, un’idea, una capacità di fare 
unica nel nostro Paese.

LODI



Attraverso le storie 
di imprese incontrate  
nei due anni di Pianura 
Network abbiamo creato
un’infrastruttura 
multicanale 
di incontri e condivisione 
di informazioni

WEBSITE

NETWORKING MATCHING EVENTSMAGAZINE



Le vie della competitività 
e le sfide comuni
Pur nelle tante differenze le imprese di Pianura 
Network affrontano sfide comuni che richiedono 
risposte collaborative e improntate all’innovazione:

 » Le normative europee 
che impongono regole sempre più stringenti

 » La competizione globale  
capace di destabilizzare le grandi imprese  
del vecchio contenente e, di conseguenza, l’intero 
indotto ad esse collegato

AGRO-FOOD INDUSTRIA 4.0 LOGISTICA E MOBILITÀ



In un mondo che ha esasperato la valorizzazione 
dell’alta formazione, il recupero di una dimensione 
artigianale fattiva e concreta è forse la sfida  
più impegnativa. 

Attrarre nuovi talenti, investire sulla loro 
formazione, valorizzarli affinché in un mondo  
di volatilità lavorativa si leghino alle imprese  
e al loro successo: rispondere a questi bisogni 
significa garantirsi un successo nel tempo

L’universo Impresa
Ogni impresa consapevole, sa che al di là del confronto con ciò che avviene 
oltre i confini, deve giocare la propria partita anche al suo interno.

CAPITALE UMANO NETWORKING WELFARE AZIENDALE



La Sostenibilità

Tuttavia, è fondamentale riconoscere come  
la green economy possa rappresentare il volano  
per un progresso strutturale dell’intero tessuto 
economico, affinché quando si parla di sostenibilità,  
si tenga conto anche di quella sociale ed economica

Le normative comunitarie hanno virato l’attenzione 
dell’industria, della manifattura e dei servizi, 
sul tema di una sostenibilità ambientale tacciata 
spesso di derive ideologiche

TRANSIZIONE ECOLOGICA GREEN DEALENERGIA



B2B:
Bridge to Business

Eventi che creano 
connessioni

Pianura Network è specializzata nell’organizzazione 
di eventi e convegni B2B pensati per favorire il confronto 
e l’aggiornamento continuo.

Un’occasione unica per approfondire conoscenze, 
sviluppare nuove idee e ampliare la rete professionale.

Offriamo opportunità di incontro con massimi esperti 
del settore e autorità di riferimento, affrontando 
tematiche di grande rilevanza e interesse per il business 
delle aziende del territorio: 

 » DIGITAL HEALTHCARE
 » INNOVAZIONE E START UP
 » CAPITALE UMANO
 » FINANZA D’IMPRESA
 » TRANSIZIONE ENERGETICA – ESG
 » DATA ANALYSIS
 » MOBILITÀ
 » RICAMBIO GENERAZIONALE



SALVATORE 
CINCOTTI

CEO
Technogenetics

MATTEO 
BERLENDIS

CFO
Diachem S.p.A.

ELISABET 
ZANINI

R-SQ 
Diachem S.p.A.

MASSIMO 
GALLI

Infettivologo

SALUTE IN AZIENDA TELEMEDICINA

PAOLO 
GALFIONE

Direttore Zucchetti 
Healthcare Solutions

I N  A Z I E N D A
D I G I T A L  H E A LT H C A R E

In collaborazione con

A U D I T O R I U M  T I Z I A N O  Z A L L I  L O D I

Come prendersi cura dei collaboratori favorendo 
percorsi di prevenzione, diagnosi veloce e cura, 
stringendo accordi con strutture sanitarie 
e con l’intervento di assicurazioni salute;  
anche attraverso l’impiego della telemedicina



Offrire un’analisi approfondita delle novità del mondo digitale 
applicato all’impresa per accompagnare le aziende al processo  
di digitalizzazione che crea un vero valore per l’azienda. 
Lo scopo? Aiutare gli imprenditori a orientarsi tra minacce 
e opportunità.

In collaborazione con

NICOLA 
MOTTA

Regional Sales 
Director Schneider 

Electric

GIOVANNI 
MOCCHI

Vicepresidente 
Zucchetti

LUCA 
VISCARDI
Founder 

MisterGadget.Tech

MICHELE 
CARLI

Senior Cyber 
Risk Underwriter 

UnipolSai

ANGELO 
FRANCESCO CIAN

Responsabile 
Business Unit 

Zucchetti

DIGITALIZZAZIONE ACCELERAZIONE BUSINESS AZIENDALE

Digital
Ergo
Sum
Le chiavi per accendere il motore della digitalizzazione 
e accelerare il business aziendale

A U D I T O R I U M  A R U B A  P O N T E  S A N  P I E T R O



E V E N T I  B2B  D E L L A  P I A N U R A

THEMATIC 

GROUPS

Quattro convegni con interventi autorevoli su temi 
di forte impatto e attualità: innovazione e start-up, 
transizione energetica, capitale umano, finanza e 
impresa, per scoprire le ultime tendenze e soluzioni 
intelligenti per il proprio business.

INNOVAZIONE E START-UP TRANSIZIONE ECOLOGICA

FINANZA D’IMPRESACAPITALE UMANO

In collaborazione con

ELISA COLONNA
Key Account Manager  

Xerox MMN

GIULIA BALUGANI
Sustainability 

Manager UnipolSai

MATTEO BERTANI
Alliance Manager 

Business Lead MMN

GIANFRANCO  
PEZZOLATO
Integration  

e Partnership  
Manager Zucchetti

ELISABETTA DONATI
Dirigente Politiche  

del Lavoro

DAVIDE NIGRA
Regional Sales 

Director Lombardia 
Est Schneider Electric

T R E V I G L I O  F I E R A  B E R G A M O



E V E N T I  B2B  D E L L A  P I A N U R A

BUSINESS 

MATCHING
Un’opportunità esclusiva per creare collaborazione 
tra aziende di diversi settori attraverso incontri B2B 
personalizzati. Grazie a questi appuntamenti 
one-to-one, le 50 imprese partecipanti sono entrate 
in contatto tra di loro e hanno esplorato nuove 
opportunità di business.

INNOVAZIONE E START-UP TRANSIZIONE ECOLOGICA

CAPITALE UMANO FINANZA D’IMPRESA

In collaborazione con

T R E V I G L I O  F I E R A  B E R G A M O



Una tavola rotonda in cui i BIG della Pianura  
hanno condiviso storie di successo e di sostenibilità aziendale

VALENTINA 
UBALDI

Head of HR Mobility 
& ESG Solutions 

Zucchetti

FABIO LEONCINI
AD Senseex

ANGELO 
AMAGLIO

Presidente Quintesi

DANIELE ROSCINO 
AVETRANI

Founder 
Ecosostenibile

MICHELE 
MERLO

Sustainability 
Trasformation Advisor 

Schneider Electric

TRANSIZIONE ENERGETICA EFFICIENTAMENTO NUOVI CRITERI ESG

Business is Green

K I L O M E T R O  R O S S O  B E R G A M O

In collaborazione con



ALDO CRISTADORO
AD di INTWIG

ANDREA AMIGHETTI
Senior Account 

Executive Cawipa

BRUNO BONASSI
Communication 

Specialist

ALBERTO CAPITANIO
CEO CF Next

STUDIO ANALITICO DEI DATI

In collaborazione con

Serata di lancio dell’Osservatorio PiaNetA, 
uno strumento di conoscenza per entrare nel merito  
delle questioni fondamentali per le imprese della Pianura

C O N V E N T O  D E I  N E V E R I  B A R I A N O



GREEN 
RISING

Attraverso i dati dell’osservatorio Pianura Network,  
sono state analizzate le sfide della sostenibilità  
e del green deal per le imprese del territorio,  
tra riduzione dei consumi e corporate social responsibility

LUCIA LO PALO
Presidente ARPA

ANDREA  
CIVETTINI

Chief Operating 
Officer di CRS 

Impianti  
e Costruzioni S.p.A.

PAOLO DUBBINI
Managing Director 

presso Diachem S.p.

PAOLO ARRIGONI
Presidente  
GSE S.p.A

ROBERTO  
SANCINELLI

Presidente  
e Amministratore 

Delegato di Montello 
S.p.A.

TRANSIZIONE GREEN SUSTAINABILITY

In collaborazione con

C O N V E N T O  D E I  N E V E R I  B A R I A N O



Harder
Smarter

In collaborazione con

FIORENZO 
CAZZULANI

Amministratore 
Informatica 

Operativa Srl

MARCO CAPRA
Co-Owner,  

Hrnet

PIERANTONIO  
ASSOLARI

Amministratore Sage 
Sistemi Srl

DIGITALIZZAZIONE DEL LAVORO

Pianura Network, in collaborazione con Zucchetti e i suoi Partner  
Informatica Operativa, Sage Sistemi e HRNET, hanno voluto divulgare  
e promuovere il tema del «digital workplace». 
Un ambiente digitale stimola l’innovazione e promuove la creatività 
rendendo le aziende più efficienti, adattabili e competitive.

C O N V E N T O  D E I  N E V E R I  B A R I A N O



In Italia, un paese in cui l’alto uso dell’auto privata 
rischia di congestionare le città, l’obiettivo è aumentare 
l’uso del trasporto pubblico. 
Durante questo evento i maggiori esperti del Trasporto 
Pubblico Locale hanno spiegato come investimenti 
tecnologici, revisione dei tempi urbani e soluzioni 
aziendali, come car pooling e smart working, possono 
guidare il cambiamento.

GIOVANNI 
SANGA

Assessore  
Regionale

ANDREA 
GIBELLI

Presidente FNM 
Ferrovie Nord Milano 
e Presidente ASSTRA

GIUSEPPE  
VALETTI

Segment Manager 
Rail & Urban 

Schneider Electric

FUTURO DELLA MOBILITÀ

PAOLO 
FRANCO
Assessore  
Regionale

FRANCO GAZZOTTI 
Consulente Senior  

TPL

NEXT STOP  

GREEN TECH

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

T R E V I G L I O  F I E R A  B E R G A M O

In collaborazione con



ANDREA  
COMPIANI

Chief Commercial 
Officer UnipolRental

MARIAROSA 
BARONI

Presidente NGV 
Italy

IVAN SCELSA
Giornalista e 

scrittore automotive

PASQUALE 
SAPONARA

Service Manager 
Bonaldi Gruppo 

Eurocar Italia

CAMILLA RONCHI
Giornalista 
motorsport

FUTURO DELLA MOBILITÀ

SAVERIO 
GABOARDI

Presidente del Cluster 
Lombardo  

della Mobilità

Il settore automotive sta vivendo una nuova rivoluzione,  
spinto dalla transizione digitale ed ecologica oltre  
che da crisi globali come la pandemia e la guerra.  
Grazie a voci autorevoli, l’evento ha cercato di rispondere  
a domande chiave, di capire come si sta muovendo il settore  
e quali saranno i prossimi sviluppi.

FUEL  

MY RIDE

T R E V I G L I O  F I E R A  B E R G A M O

AUTOMOTIVE

In collaborazione con



Un evento dedicato alla Logistica, settore in crescita  
che diventa sempre più strategico e che rappresenta oggi 
l’8,9% del PIL italiano. 
Attraverso case history di successo e modelli tecnologici  
da osservare e discutere, l’evento ha cercato di rispondere  
a domande chiave legate alla sostenibilità ambientale,  
sociale ed economica del settore della Logistica,  
e a riflettere sulle difficoltà nel reperire manodopera, relative  
a costi crescenti e all’incertezza tecnologica.

LONG DISTANCE  

SHORT TIME

MORENO 
DOVA

Fondatore di 
MODO Customs 

Services Srl

PAOLA 
BELLINA

Direttore operativo  
Italtrans S.p.A.

FUTURO DELLA MOBILITÀ

DAMIANO FROSI
Direttore dell’Osservatorio 
Contract Logistics “Gino 

Marchet” del Politecnico di 
Milano

CLAUDIA MARIA  
TERZI

Assessore 
Regionale

MAURO 
CROTTI

Sales Director 
Grifal

T R E V I G L I O  F I E R A  B E R G A M O

LOGISTICA E TRASPORTI

MICHELE PALUMBO
Professore a contratto 

Università Cattolica 
del Sacro Cuore

DANIELE MARAZZI
Professore a contratto 

Università Cattolica  
del Sacro Cuore 

e Consigliere Delegato 
Consorzio Dafne

In collaborazione con



Upcoming events

FRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE

Nel panorama aziendale contemporaneo, il ricambio 
generazionale rappresenta una fase cruciale e complessa, 
soprattutto quando avviene all’interno della famiglia. 

Questo evento vuole esplorare le sfide e le opportunità  
che emergono durante il passaggio di consegne  
tra generazioni, con un’attenzione particolare 
all’allargamento della famiglia e alla delicata questione  
della selezione dei ruoli, tema che, per essere compreso,  
ha bisogno di uno sguardo privilegiato sulle imprese  
del territorio.

Le sfide che le imprese devono affrontare sono numerose 
quanto i temi da esplorare. Il mondo evolve e, con esso, 
anche i bisogni delle aziende. 

Per questo motivo, attraverso un attento ascolto  
delle esigenze di chi fa parte del nostro network, 
selezioniamo e approfondiamo gli argomenti più rilevanti. 

L’obiettivo è offrire un’opportunità che risponda 
concretamente alle sfide quotidiane e ai cambiamenti  
in corso, accompagnando le imprese verso il futuro  
con competenza, proattività e, soprattutto, ottimismo.



Il Valore del Capitale Umano nel Futuro del Lavoro

Nel contesto del cambiamento radicale che sta 
trasformando il mondo del lavoro, le aziende devono 
ripensare il modo in cui attraggono, sviluppano e 
trattengono i talenti. 

Il prossimo evento dedicato al capitale umano si 
propone come un punto di incontro per leader 
aziendali, professionisti delle risorse umane e innovatori 
che vogliono plasmare il futuro delle loro organizzazioni.

La Pianura Padana rappresenta il cuore agricolo 
dell’Italia, contribuendo a oltre il 35% della produzione 
agroalimentare nazionale. Quest'area è un pilastro non 
solo per l'economia interna, ma anche per l'export, 
generando un valore superiore ai 7 miliardi di euro 
ogni anno grazie alle eccellenze che il nostro Paese 
rappresenta nel mondo. 

Il settore affronta sfide critiche come il cambiamento 
climatico, la pressione sui costi, e la necessità di 
pratiche sostenibili. Eventi meteorologici estremi e 
l'aumento dei costi energetici mettono a rischio la 
produttività e i margini delle imprese agricole.

Focalizzandoci su digitalizzazione, agricoltura carbon-
neutral, formazione, valorizzazione del territorio e delle 
nostre eccellenze, punteremo a una visione collettiva 
per un agroalimentare resiliente e innovativo, rendendo 
la Pianura Padana un modello di riferimento in Europa.



Qual è la tua storia?
Pianura Network è una realtà che crea connessioni tra le imprese  
del nostro territorio, perché è nelle relazioni, nei contatti e nel confronto 
che nascono le opportunità. 

Ogni storia raccontata, ogni esperienza condivisa, è una lezione  
che ci arricchisce e ci guida.

La tua storia, come quella di chi ti ha preceduto, può essere  
un esempio di crescita, non solo per te, ma per chi, come te,  
ha scelto di essere in prima linea in un contesto complesso.

Insieme possiamo trasformare ogni 
sfida in un’opportunità,  
rendendo il nostro territorio 
protagonista di un futuro condiviso.

Registra Azienda



S E G R E T E R I A @ P I A N U R A N E T W O R K . C O M

W W W . P I A N U R A N E T W O R K . C O M

Responsabile delle relazioni esterne: 
FABIO MICHELI

Via Carnovali 84, Bergamo
035 0044205

fabio.micheli@pianuranetwork.com


